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Osallistujat

Mirja Vehkapera, puheenjohtaja
Minnamaria Salminen, 1. varapuheenjohtaja
Juha Jaaskelainen, sihteeri
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llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
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§17
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lahettaa, mikali mahdollista,
vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta jaoston jasenille ja muille, joilla on
lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Hallintosaannon 146 8:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Jaosto on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna (hyvinvointialuelaki 108.2
8).
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Pohjois-Pohjanmaan

pvvoinioie Henkildstéjaosto 25.09.2025

§18
Péytakirjantarkastajien valinta

Henkildstojaosto valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa.
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§19
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.
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§20
Tilannekatsaus paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista halytysrahan maksamisesta ja
sisdisen keikkailun toimintamallista

PPHVADNO-2025-18565

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Jaaskeldinen, henkildstdjohtaja, juha.jaaskelainen@pohde.fi
Tatu Tiala, neuvottelupaallikko, tatu.tiala@pohde.fi

Liitteet
1 Halytysraha ja sisainen keikka_250926-henkildstojaosto
Ei viela julkinen, Harkinnanvaraisesti annettava

Pohteella on paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia eri ammattiryhmille halytysrahan
maksamisesta. Halytysrahan maksamisen kriteerina ovat sellaiset tilanteet, joissa
potilas- /asiakasturvallisuus on selkeasti uhattuna, eika potilaan hoitoon muuten
saada riittavan kokenutta, osaavaa ja ammattitaitoista henkilékuntaa sisdisin
jarjestelyin tai toimintaa priorisoimalla. Halytysrahaa maksetaan mm. seuraavissa
tilanteissa mikali viranhaltija/tydntekija halytetaan tydnantajan toimesta tyévuoroon
vapaa-aikanaan, tyénantajan aloitteesta tehdysta tyovuoron vaihtamisesta,
viranhaltijan/tydntekijan joutuessa tydnantajan aloitteesta tekemaan toisen,
vahintaan nelja tuntia kestavan tydvuoron valittdmasti edellisen tydvuoron peraan,
aikaistamaan tai mydhentamaan tydvuoroa vahintaan nelja tuntia .

Tybnantaja on antanut ohjeen sisaisesta keikkailusta. Sisainen keikkailu tarkoittaa sita,
ettd Pohteella palvelussuhteessa oleva Sote- tai HYVTES-sopimusalan piirissa oleva
tyontekija/viranhaltija tekee omalla tydnantajalla ylimaaraisen tyévuoron oman
tyoyksikon eli kustannuspaikan ulkopuolella.

Henkildstojohtaja Juha Jaaskeldinen ja neuvottelupaallikkoé Tatu Tiala antavat
tilannekatsauksen halytysrahan ja sisdisen keikkailun kaytanndista, kustannuksista ja
paivittamistarpeista.

Ehdotus

Esittelija: Juha Jaaskeldinen, henkildstojohtaja (p. 040 0688 270)

Henkildstojaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.
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§ 21
Terveyskeskusldadkareiden suoritepalkkausjarjestelma

PPHVADNO-2025-18566

Valmistelijat / lisatiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepaallikko, jari.partanen@pohde.fi

Henkildstojaosto on hyvaksynyt perusterveydenhuollon ladkarien
suoritepalkkausjarjestelman kayttoonotettavaksi 1.11.2024.
Suoritepalkkausjarjestelman kayttdédnoton yhteydessa on sovittu, etta uuden
jarjestelman suoriteluokkien arvot pyritdaan maarittamaan siten, etta suoritteista
maksettaviin palkkioihin kdytetaan vahintaan sama rahamaara kuin aiempaan
toimenpidepalkkioperusteiseen jarjestelmaan. Jarjestelmia on tarkoituksenmukaista
seurata rinnakkain jonkin aikaa, tai muuten varmistaa, etta riittavan pitkalla aikavalilla
suoritteista maksetaan vahintaan saman verran korvauksia riippumatta
jarjestelmasta, mutta kuitenkin huomioiden muutokset toiminnan laadussa ja
kayttajien maarassa.

Tarvittaessa suoritteiden arvoja voidaan tarkastaa alas- tai yldspain, jotta uuden
jarjestelman kustannusvaikutukset vastaisivat mahdollisimman hyvin entiseen
jarjestelmaan kaytettya varallisuutta. Laakarisopimuksessa ei ole maaritetty
suoritteille euromaaraisia hintoja, vaan ne maaritellaan paikallisesti kaytettavissa
olevan rahoituksen puitteissa. Kustannusneutraali muutos on silloin, kun suoritteiden
euromaarat maarittelee se varallisuus, mika ennen muutosta muodostaa
terveyskeskuslaakarien toimenpide- ja kayntipalkkiopotin.

Suoritepalkkausjarjestelman euromaaraisia kustannuksia alkuvaiheen aikana
(marraskuu 2024 - elokuu 2025) on verrattu aikaisemman toimenpide- ja
kayntipalkkiojarjestelman kustannuksiin vuonna 2023. Ensimmaisen kolmen
kuukauden (marraskuu 2024 - tammikuu 2025) kokemusten perusteella
suoritepalkkausjarjestelmasta aiheutuvien kustannusten ennustettiin olevan
vuositasolla selvasti korkeammat kuin aiemman jarjestelman. Henkilostdjaosto paatti
laskea suoritteiden euromaaraisia arvoja 1.3.2025 alkaen -20 % tavoitteena
kustannuskasvun hillitseminen. Seurantaraportin 1.3.-3.8.2025 mukaan ennustettua
kustannuskasvua on saatu selvasti alennettua, mutta on edelleen suurempi kuin
alkuvuonna 2025 ajateltiin.

Henkildstojaostolle esitetaan paatettavaksi suoriteluokkien uudet euromaaraiset arvot.
Palvelusuhdepaallikkd Jari Partanen esittelee asiaa.

Ehdotus

Esittelija: Juha Jaaskelainen, henkildstdjohtaja (p. 040 0688 270)

Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.
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§22
Paikallisneuvottelu Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksen miehiston ja alipaallyston
uudesta palkkausjarjestelmasta

PPHVADNO0-2025-18567

Liitteet
1 Pelan uusi palkkausjarjestelma
Ei viela julkinen, Harkinnanvaraisesti annettava
2 Pelan palkkatydryhman asettamispaatds
Ei viela julkinen, Harkinnanvaraisesti annettava
3 Poytakirja Pelastustoimi_Miehisto ja alipaallysto palkkausjarjestelma kayttoonotto
Ei viela julkinen, Harkinnanvaraisesti annettava

Hyvinvointialuejohtaja on asettanut (11.11.2024, §118) tydryhman valmistelemaan
uusia tehtavakohtaisen palkan maaraytymiskriteereja Pohjois-Pohjanmaan
pelastuslaitoksen miehistolle ja alipaallystolle. Tydryhmaan ovat kuuluneet
tydnantajan, henkildstohallinnon ja henkilostdn edustajia. Palkkatydryhma aloitti
tyoskentelynsa joulukuussa 2024 ja sai esityksensa valmiiksi kesakuussa 2025.

Pohde on Suomessa ainoa hyvinvointialue, jossa tapahtui kahden pelastuslaitoksen
yhdistaminen yhdeksi ja samaksi pelastuslaitokseksi. Kummallakin pelastuslaitoksella
oli oma miehiston ja alipaallyston erilliskorvausten palkkausjarjestelma, jotka
poikkesivat huomattavasti toisistaan. Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksella oli
henkilokohtaiset tehtavakohtaiset palkat nimikkeittain, minka lisaksi useita
erilliskorvattavia tehtavia. Jokilaaksojen pelastuslaitoksella erilliskorvaukset oli
yhdistetty osaksi tehtavakohtaisia palkkoja, tehtavakohtaisia palkkatasoja oli kaksi.

Uudessa palkkausjarjestelmassa miehiston ja alipaallystdon tehtavakohtaiset palkat on
jaettu viiteen tasoon. Palkkatasoon vaikuttaa kullakin viranhaltijalla mahdollisesti
olevat erillistehtavat. Erillistehtavat on pisteytetty niiden vaativuuden mukaisesti.
Viranhaltijan saama kokonaispistemaara vaikuttaa tehtavakohtaisen palkan tasoon.

Henkildstojarjestojen kanssa on kayty paikallisneuvottelut uuden
palkkausjarjestelman kayttéonotosta 15.9.2025. Paikallisneuvottelut ovat paattyneet
yksimielisena.

Palvelussuhdepaallikkd Jari Partanen esittelee asian.

Ehdotus

Esittelija: Juha Jaaskeldinen, henkildstdjohtaja (p. 040 0688 270)

Henkilostojaosto hyvaksyy paikallisneuvottelujen tuloksen Pohjois-Pohjanmaan
pelastustoimen uuden palkkausjarjestelman kayttéonotosta 1.6.2025 alkaen.
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§23
Yhteistoimintaneuvotteluja koskeva kysely henkiléstélle

PPHVADNo0-2025-18570
Liitteet
1 Kysely yt-menettelyn kohteena olleiden yksikdiden tyontekijoille_kooste kyselyn

tuloksista 20250926
Ei viela julkinen, Harkinnanvaraisesti annettava

Pohteella on ensimmaisten vuosien aikana kayty useita yhteistoimintamenettelyja.

Yhteistoimintamenettelyprosessi on tietyilta osin vakiintunut, mutta sen kehittamiselle

on tunnistettu tarvetta erityisesti riittavan tuen varmistamiseksi esihenkilgille ja
tydntekijoille. Henkilostopalveluiden toimesta tehtiin kysely yt-menettelyn piirissa
olleiden yksikoiden tydntekijoille. Kyselyn avulla kerattiin tietoa
yhteistoimintamenettelyprosessin onnistumisesta ja muutosten vaikutuksista
tydhyvinvointiin. Tavoitteena on hyédyntaa tuloksia yt-prosessin ja siihen liittyvien
tukitoimien kehittamisessa.

Kyselyn ajankohta oli 12.8.-10.9.2025. Kysely lahetettiin vuonna 2024 ja alkuvuonna
2025 yt-menettelyjen (Tuta yt 2024, johtamisjarjestelma, muistikoordinaattorit,

Karsamaki, Sosiaali- ja kriisipaivystys, Oulaskangas 1 ja Oulaskangas 2)piirissa olleiden

yksikoiden tydntekijoille Pohteen sahkopostiosoitteeseen (vastaanottajia > 700).
Kyselyyn vastasi 116 henkilda.

Asiaa esittelee tydsuojelupaallikkd Petra Neitola ja henkildstopaallikkd Mari Saari-
Somero.

Ehdotus

Esittelija: Juha Jaaskeldinen, henkildstojohtaja (p. 040 0688 270)

Merkitaan tiedoksi.
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§24
Muut asiat

PPHVADNO0-2025-18569

- Katsaus etaty6ohjeluonnos ulkomailla, henkildstopalvelupaallikké Sanni Saglamer

Ehdotus

Esittelija: Juha Jaaskeldinen, henkildstdjohtaja (p. 040 0688 270)

Merkitdan muut asiat tiedoksi.
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§ 25
Seuraavat kokoukset

Hallintosaannon 143 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Henkilostdjaoston seuraava kokous pidetaan keskiviikkona 5.11.2025 klo 12-15.
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§26
Kokouksen paattaminen
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§ 27
Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus Ladkarisopimuksen tydaikaluvun liitesopimus 1
kaytto6nottamisesta

PPHVADNO-2025-18656

Liitteet
1 Péytakirja HVA_Paikallisneuvottelu jatkosopimus
Ei viela julkinen, Harkinnanvaraisesti annettava
2 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ladkarien paivystysta edeltavan paivan
tekemisesta
Ei viela julkinen, Harkinnanvaraisesti annettava

Tyonantaja ja henkilostdn edustajat ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen
paikallisesta sopimuksesta LS liitesopimuksen 1 mukaisesti siita, etta yopaivystysta
edeltavan paivan voi olla tdissa halutessaan. Tama sopimus on jatkoa aiemmalle
sopimukselle (paattynyt 30.4.2025). Sopimusta sovelletaan Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen jaetun tyopaikkapaivystyksen jarjestamiseksi. Yopaivystysta
edeltavan paivan laakari voi halutessaan olla tdissa. Paivaaikaisen saanndllisen
tyBajan ja yon paivystyksen valissa on oltava vahintaan viiden (5) tunnin tydaikaan
kuulumaton lepoaika. Tasta paivasta tydnantaja maksaa erillisen kertakorvauksen
/tydpaiva tavanomaisen palkan lisaksi. Tama sopimus on suora jatko aiemmalle
30.4.2025 paattyneelle sopimukselle.

Henkildstojohtaja Juha Jadskeldinen esittelee asian.

Ehdotus

Esittelija: Juha Jaaskeldinen, henkildstojohtaja (p. 040 0688 270)

Henkildstojaosto hyvaksyy paikallisneuvottelujen tuloksen.
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